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Valori
• Ogni persona è unica nel suo genere e insostituibile (è 

normale essere diversi). Noi rispettiamo il percorso di vita 
e il contesto relazionale di ognuno.

• -
ciale proposta da GIUVAULTA, indipendentemente dalla 

• Le persone diversamente abili sono parte integrante della 

• 
adolescenti e degli adulti nella pienezza del loro modo di 
essere e di comportarsi come pure il rispetto nei loro con-

e il sostegno.
• In linea di principio ogni persona ha la capacità di formar-

si, evolversi e apprendere. Questa capacità si sviluppa 

GIUVAULTA accoglie, sostiene e incentiva i bambini, gli ado-
-
-

namento, terapia e la possibilità di abitare in un internato, 
agli adulti proponiamo laboratori occupazionali, terapia e 
gruppi abitativi.

-
-

centivazione individuale di bambini, adolescenti e utenti 
residenti nelle strutture di GIUVAULTA. Forme più estese 
possibili di autonomia commisurata alle abilità individuali 
e di partecipazione alla vita pubblica costituiscono altri im-

individuali ci sono i bambini, gli adolescenti e gli adulti con 
le loro esigenze, i loro desideri, le loro competenze e il loro 
percorso di vita.
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I genitori e i rappresentanti legali sono partner importanti. 
I familiari vengono incoraggiati a cooperare, in sintonia con 

Assieme ai genitori e ai servizi specializzati accompagnia-
mo gli allievi e le allieve anche nelle tappe importanti dopo 

servizi specialistici. La collaborazione interdisciplinare rap-
presenta la regola per il personale di GIUVAULTA. Collabori-

-

di soluzioni integrative e incoraggiamo la permeabilità fra la
scuola regolare e la scuola speciale.

Alle nostre collaboratrici e ai nostri collaboratori richiedi-

e ai perfezionamenti professionali costanti del nostro perso-
nale per garantire e incrementare la qualità del sostegno e 

-
tivanti. I collaboratori e le collaboratrici possono impiegare 
le proprie abilità e intervenire attivamente sulla strutturazi-
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Cultura
I collaboratori e le collaboratrici mantengo-
no sempre un comportamento rispettoso. 
Nel nostro modo di comportarci e di intera-
gire fra di noi siamo un esempio per i bambi-
ni e gli adulti che assistiamo. Si tratta di un 

-
ante evoluzione. La critica aperta e costrut-
tiva è sempre possibile. La gioia di vivere e 

importanti del nostro lavoro. 

GIUVAULTA vanta una chiara struttura organizzativa. Le re-
sponsabilità sono regolate fra il Consiglio di fondazione e 

Per garantire la qualità del nostro lavoro GIUVAULTA
dispone di un sistema di management della qualità.

Autorità
GIUVAULTA svolge un mandato pubblico. Collaboriamo in 
maniera costruttiva con le autorità competenti. Per adem-

Impieghiamo le risorse in maniera responsabile ed econo-
mica e rispettiamo i requisiti ecologici.

-
rato. A questo scopo organizziamo regolarmente eventi e 
manifestazioni. Pratichiamo una comunicazione aperta e 

-
laboratori.


